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El Crull

Juntos Dejamops Huella

Oficio numero UTEG/299/2017
Expediente: 117/2017
Folio: 02448217

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO

En atencién a su solicitud de informacion, hechas via INFOMEX con
fecha del 05 de junio de |la presente anualidad dirigida al ITEl, misma que fue
derivada a esta unidad de transparencia con fecha 06 de junio, ¥ a la cual le
fue asignando el numero de folio y de expediente interno que aparece anotado
en la esquina superior derecha de este escrito, por medio del presente se |e
notifica que se le dio tramite a su solicitud, la cual a la letra decia lo siguiente:

“Personal Adscrito a las areas e Unidad de Transparencia, Comunicacion
Social y Sistemas de todos los Ayuntamientos del Estado. Organigrama y
descripcion de funciones.” (sic).

En virtud de lo anterior, y una vez analizada que fue su solicitud dirigida
a esta Unidad de Transparencia, y de conformidad con lo previsto por los
articulos 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como de los articulos 31, inciso 1, 32 fraccién 1ll, 82, 83, 84 punto 1, 85, 86
fraccian | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se |le informa que la respuesta a su solicitud de acceso a la
informacién es en santido AFIRMATIVO PARCIAL, esto puesto que parte de
la informacion que solicita no fue entregada, debido a que no se ha generado,
esto por lo que ve estrictamente a lo establecido en el articulo 3 de la Ley
de Transparencia y Acceso a |la Informacion Pablica del Estado de Jalisco,
mismo que sefiala: Informacion publica es toda informacion que generen, posean o
administren los sujetos obligados, _como consecuencia del sjercicio de sus faculfades

o atribuciones, o ef cumplimiento de sus obligaciones.
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Juntos Dejamos Hoella

SEGUNDO. - Se le informa que, para recabar la informacion gue usted
requiere, se les envio oficios UTEG/289/2017 al LIC. SERGIC FONSECA
GALLAGA. oficial mayor municipal, guien dio contestacion mediante oficio
29/2017 anexando documentacion.

NOTA: SE ANEXAN OFICIOS DE COMUNICACION INTERNA

NOTIFIQUESE el presente acuerdo al solicitante, al domicilio ¢ cofreo
electronico sefalado en su solicitud de informacién para todos los efectos
legales a que haya lugar.

AS| LO ACORDO esta Unidad de Transparencia del Mummpm de El Grullo,
Jalisco, con fecha 15 de junio de 2017.

e\~ \ S e
LIC. ALDODANTEC-GONZALEZ SALAS
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

W
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Oficio numero; UTEG/289/2017
Asunto: Solicitud de informacion
Expediente: 117/2017

Folio: 02448217

LIC. SERGIO FONSECA GALLAGA

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS Y PROV.
AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO, JALISCO
PRESENTE:

Por este medio reciba un cordial saludo y al mismo tiempo hago de su
conocimiento de una solicitud de informacién cuyo nimero de expediente consta
anotado al rubro superior derecho del presente escrito, en via de NOTIFICACION vy
para que surta los efectos legales correspondientes, con fundamento en los articulos
24 punto 1, fraccion XV, 25 punto 1, fraccién VIl, 32 fraccion Ill y VIII 77, 81, 83 punto
1 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, el suscrito Licenciado Aldo Daniel Gonzalez Salas, titular de la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado del Ayuntamiento municipal de El Grullo, Jalisco,
tengo a bien dirigirme a su persona para informarle que, hay una solicitud de
informacién recibida via INFOMEX con nimero de folic 02448217 de fecha de
presentacion 05 de junio dirigida al ITE| y derivada a esta Unidad de Transparencia con
fecha del 06 de junio, en |a que se solicita literaimente:

“Parsonal Adscrito a las dreas e Unidad de Transparencia, Comunicacion Social
y Sistemas de todos fos Ayuntamientos del Estado. Organigrama y descripcion
de funciones.” (sic).

Lo anterior se e notifica, para que a |la brevedad posible de contestacién a dicha
solicitud de informacion que se le requiere.

ATENTAMENTE: !
EL GRULLO, JALISCO, 07 DE JUNIO DE 2017.
: 3
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LIC. ALDO DANTEL\GONZALEZ SALAS
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA ;
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El Crulio

Juntos Dejamos Huella

DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR
NO. OFICIO 29 /2017
ASUNTQ: EL QUE SE INDICA

EL GRULLO JALISCO, 14 DE JUNIO DEL 2017

LIC. ALDO DANIEL GONZALEZ SALAS.
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

En respuesta a su oficio no. UTEG/289/2017 de fecha 07 de junio del 2017,
le hago entrega de lo ahi solicitado, asi mismo anexo al presente, copia del
Memorandum donde se le solicitd a cada Departamento dicha documentacion.

Departamentos entregados.
Oficialia Mayor
Secretaria General
Reglamentos
Medio Ambiente
Servicios Municipales
Juzgado
Desarrollo Urbano
Desarrolle Rural
Agua Potable
Planeacicn
Informatica
Transparencia
Cultura
IMAJ

Sin mas por el momento aprovecho esta via para reiterarme a sus
ordenes.

ATENTAMENTE.
"'2017 Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano
de Jalisco y del Natali__c;ﬂ:r de Juanﬁ_i_ﬂfu"

iy
f;{
LIC. SERGID FONSECA GALLP;GA
OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS HUMANOS

C.c.p.Archivo
SFGfaem.
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DIRECTORES Y JEF ES DEAREA 27/
DEL AYUNTAMIEN RO DE EL GRULLO
PRESENTE = ,
%, e
Aunado a un afectdoso saludo me dirijo a usted para solicitarle tenga a bien

_ entregar a un servidor y a la brevedad posible, “Organigrama y descripcion de
3 funcionas” del Departamento que dirige, esto en base al oficio UTEGEBQEUQ&E«GE
Expediente 117/2017 con folio 02448217 de La Unidad de Transparencia dirigidg@pet_—

el Lic, fidaPaniel Gonzalez Salas. 3
Siamms, foo despido de usted guedando a sus apreciables érdenes.

funtes Dejamas Huella
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MANUAL DE ORGANIZACION
DE

OFICIALIA MAYOR

GOBIERNO MUNICIPAL 2015 - 2018

El Grullo

Juntos Dejamos Huella

Manuul de Organizacién de Ia Dirccrisn de Oficialia Mayon
H. Avuntamiento de El Grallo Jalisco.
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DIRECTORIO

Nombre: Lic. Sergio Fonseca Gallaga

Cargo: Oficialia Mayor

Domicilio: OBREN #48 Colonia Centro El Grullo Jalisco
Teléfonos 01 321 38 74444 // 2091

Nombre: Araceli Espitia Montario

Cargo; Secretaria
Domicilio: OBREN #48 Colonia Centro El Grullo Jalisco

Telafonos 01 321 38 74444 / / 2001
Nombre: C. José Rafael Mederos Flores

Cargo: Jefe de Mecanicos
Domicilio: OBREN #48 Colonia Centro El Grullo Jalisco

Teléfonos 01 321 38 74444 // 2091

Manual de Organizacién de la Direccitn de Oficialia Mavor
H. Ayvuntamients de El Grullo Jalisco,
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MUNICTPIO DE EL GIRULLC 2015-2018

INTRODUCCION

La Oficialia Mayor es una dependencia encargada de auxiliar
directamente al C. Presidente Municipal en coordinacion con el
Secretario Municipal de administrar el Patrimonio Municipal, los
recursos materiales y proporcionar los servicios generales para
eficientar el funcionamiento de las diferentes dependencias que
integran el H. Ayuntamiento Municipal.

Manual de Organizacién de la Direccidn de Cficialia Mayor
H. Avuntamiento de El Grallo Jalisco.
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MUNICTPIC DE EL GRULLC 2015-2008

ORGANIGRAMA

Presidente

Municipal

l.lesus Chagollan Hernandez

Secretario
General B

Carlos Pelayo Corona

Oficial
Mavor

Sergio Fonseca Gallaga

L Adefe dely
Mecanicos

Rafael Mederos Flores

i Araceli Espitia Montafio

Manual de Organizacién de la Direccién de Oficialia Mayur
H. Ayuntamiento de El Grullo Jalisco.
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DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES

1. Lic. Sergio Fonseca Gallaga
Oficial Mayor

2. Ubicacion del Puesto:
Domicilio: obregon #48 El Grullo Jalisco.
3. Tipo de contratacion:
Confianza.

4. Relaciones de Autoridad.
4.1 Presidente Municipal.
4.2 Puestos inmediatos inferiores.
4.3 Jefe de mecanicos e Intendencia.

9. Limites de Autoridad.
Las que le confieren las Leyes en |a materia.

8. FUNCIONES DE OFICIALIA MAYOR
a) Colaborar en la formulacién del presupuesto anual del
Gobierno Municipal para considerar al personal civil
operativo y considerar el posible consumo de material y
equipo de oficina.

b) Controlar conjuntamente con |a tesoreria las erogaciones
que se haran del gasto corriente conforme al presupuesto
de egresos.

c) Formular y estudiar los proyectos y actividades que
especificamente se relaciona con la administracién.

d) Establecer con la aprobacion del Presidente Municipal o
del H.  Ayuntamiento las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos materiales del Ayuntamiento.

e) Llevar el control del consumo de gasolina.

Manual de Organizacién de la Direceion de Oficialia Mayor
H. Ayuntamiento de FI Grullo falisco.
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7. José Rafael Mederos Flores
Funciones de jefe de mecdnicos
7.1 Ubicacién del puesto
Obregon #48 El Grullo Jalisco.
7.2 Tipo de contratacion
Confianza.

7.3 Escolaridad
Preparatoria
7.4 Funciones a realizar

a) supervisar que se echen gasolina a los vehiculos

b) reparar maquinaria

¢) llevar una bitacora de reparaciones de maquinaria
d) tener funcionando la maquinaria del Ayuntamiento.
e) Llevar un control de los combustibles y de los mecanicos.

8. Araceli Espitia Montano.

Funciones de auxiliar administrativa

8.1 Ubicacion

Obregdén #48 El Grullo Jalisco.

8.2 Tipo de contratacion
Eventual

8.3 Relaciones de Autoridad:
Puesto inmediato superior:

Oficial Mayor
Puestos inmediatos inferiores.

No aplica o no existen,

8.4 Escolaridad
bachillerato,
8.5 Funciones a realizar

Manual de Organizacion de la Direcriton de Oficialia Mayor

H. Ayuntamiente de El Grullo Jalisco.
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a) Correspondencia para las diferentes areas del municipio.

b} Y desarrollar todas aquellas funciones inherentes a su
competencia y aquellas que le sean asignadas por su inmediato
superior.

¢) Control del archivo de Oficialia Mayor

d) Redaccién de oficios circulares, primas vacacionales y ordenes
de pago.

Manual de Qrganizacitm de la Direccisn de Oficialia Mayar
H. Ayuntamiento de E1 Grullo |alisco,
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Objetivo

Revisar cada una de |as solicitudes de material diverso de las
diferentes areas que llegan a esta oficina y asi sean atendidas
oportunamente.

A traves de la supervision y atencion a las solicitudes de las
diferentes areas mantener las instalaciones del ayuntamiento
municipal en un orden presentable, limpio y funcional, para que
el personal que labora en este municipio desarrolle su trabajo en
condiciones optimas, y brindar con ello una buena atencion a la
ciudadania que acude a realizar algan tramite.

Mantener una buena comunicacién con el personal de este
departamento para trabajar en equipo.

Elaborar contratos y notificaciones de los mismos.
Organizar salidas oficiales a Guadalajara.

Organizar reuniones de trabajo ya sean de caracter interno como
de otras dependencias

Recibir, atender y canalizar a los empleados de las areas del
Ayuntamiento que soliciten algun servicio, asi como a la
ciudadania en general.

Recepcionar, clasificar, registrar, sistematizar y dar tramite a la
documentacian ingresada al departamento.

Organizar y coordinar audiencias, atenciones, reuniones y
preparar la agenda con la documentacion respectiva.

Remitir documentos por indicacion del Presidente municipal o
Secretario General.

Wanual de Organizacicn de la Direccion de Oficialla Mavor
H. Avuntamiento de Bl Grullo Jalisco,
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Organizar el control y seguimiento de expedientes que
ingresan al departamente con la finalidad de brindar una
atencién oportuna;

Organizar y Administrar el Archivo de MOF, Manual de
Procedimientos y del Programa de Austeridad.

Efectuar los enlaces telefénicos que le sean encomendados por
el Oficial Mayor.

Elaborar Oficios, circulares y memorandums de competencia de
la Oficialia Mayor para las y diversas Direcciones.

Recibir correspondencia y seleccionarla por grado de
Importancia para su posterior andlisis con el Oficial Mayor.

Atender las llamadas telefonicas de |a poblacién que requieran
de algun servicio, asi como las llamadas de alguna dependencia,
sector, efc., que requieran contactar con el H. Ayuntamiento de
Esta Ciudad.

Apoyar en la elaboraciénde informe de actividadesque
solicita peridédicamente el Secretario Municipal.

Recepcion de requisiciones emitidas por las diferentes areas.

Apoyo en la elaboracion del programa operativo anual.

Atender de manera personal el suministro y atencion del coffe
break en las reuniones de Ayuntamiento.

diferentes eventos solicitados por las areas de este
Ayuntamiento.

hanual de Organizacion de la Direccisn da Oficialia Mayor
H. Ayuntamiento de E1Gru!llo lalisco.



SUB DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

ING. FRANCISCO SIXTOS ORTEGA
Subdirector

Personal:

« Arq, Cindy Covarrubias Renteria
Coordinacion, Auxiliar de Subdirector

Coordinar, atender y revisar todo lo relacionado a la Subdireccion.

Participar en |a elaboracién, ravisién y ejecucion de los planes y programas
municipales, come la actualizacion del plan de desarrollo urbano.

Participar en la revision y aprobacidn de Fraccionamientos, Subdivisiones,
Fusiones, Licencias y Regularizaciones para Titulo.

Atencion al publico en tode lo relacionado al tramite de Regularizacion v Titulacion
en forma conjunta con el Ing. Victer y el Arg. Alfonso, Recepcion de
documentacién, elaborar el estudio y opinién de los elementos técnicos,
economicas y sociales; elaborar el estudio, analisis y resolucién; documentos para
solicitar el dictamen de la Prodeur; entre otros varios mas, hasta llegar a la
impresién del Titulo de Propiedad.

Elaboracion de Informes mensual sobre ingrescs de cada aclividad de la
subdireccion.

* Ing. Victor Giovanny Ramirez Gradilla
Proyectista

Levantamientos topograficos con  estacion total para la  realizacion de
alincamientos, deslindes, subdivisiones y planos para titulos de propiedad.

Elaboracion de planos para los tramites de titulo de propiedad tanto en predios
individuales como en fraccionamientos, elaboracién de planos para autorizaciones
de subdivisiones y planos para los tramites de titulos de propiedad.

Elaboracion, Captura y obtencion de datos necesarios para llevar a cabo el
laborioso procedimiento de Regularizacion y Titulacion de predios urbanos, como



realizar los siguientes documentos: sclicitud de regularizacion: listas y tablas para
realizar |a publicaciéon en |a gaceta y en los estrados; elaborar el estudio y opinion
de los elementos técnicos, economicos y sociales,; elaborar el estudio. analisis y
resolucion; documento para solicitar el dictamen de |la prodeur; entre otros, hasta
llegar a la elaboracion del titulo de propiedad.

+« Arqg. Alfonso de Jesls de la Lima Moreno
Proyectista

Encargado de llevar todos los tramites de Regularizacién y Titulacion gue se
realizan en el Departamento de Desarrollo Urbano ante Registro Publico de |a
Propiedad y Comercio en Autlan,

Atencion al publico, recepcion de documentacion, elaborar el estudio y opinion de
los elementos técnicos, econdmicos vy sociales; elaborar el estudio, analisis y
resolucion; documentas para solicitar el dictamen de la Prodeur; entre ctros varios
mas, hasta llegar a la impresion del Titulo de Propiedad.

¢ Lic. Cesar Omar Murillo Osorio
Supervisor

Supervisar en campo lo relacionado a permisos de construccion, verificacion y
asignacion de niumeros oficiales en campo.

Apoyo en levantamientos topograficos para medicion en alineamientos,
subdivisiones, deslindes, y Titulos de Propiedad

Verificar en campo lo relacionado a solicitudes de invasion entre vecinos, atencion
en campo a solicitudes del publico, tramitar documentacion ante dependencias

estatales y federales,

= Lic. Ma. Guadalupe Garcia Robles
Secretaria

Atencion al pablico en general

Recepcion de documentacion para los diversos tramites, elaboracion de Licencias
de Construccion, Mumeros Oficiales, Subdivisionas, Fusiones Y Oficios del
Departamento.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DL SECRETARIA GENERAL

I cuenta al Presidente Mummeipal voal Asootaimento de los asuntos de su
COMpPeIencEL para gue se ena al acuerdo correspondiente.

Avtortzr conn su D los acoerdos v conmcaciones de cualguier naruraleza,
del Avantanuenws o del Presicente Munieipal,

Fastar presenta en lus sesiones de Ayuntanaento

Levantar Las actas de las sesones de s ontanuento v agrorizras con s hrm,
recabando T lrma de Loy Reswlores gue estuvieron presenees on dicha Sesion,
Laxpediv, cusmdo proceds, Tas copias, constancias vodemas Cernlicaciones que
acaerde el Presidente Mumeipal o ¢l Avinsanucnio,

Ll de Los aswros turnados a Conesdn v el rotal de los pendienes,
Autonzar las areulares, commmcaciones vy en pencral todos los documentos que
sewn necesarios para ¢l despachio dee Tos asantos del Vhomerpuo.

Coordinar v supervisar ¢ lmewiuoiento del Arelivo del Munieipio, quedando
Facultado para disponer que se empleen e nuplementen las medicdas v s1stenmis
(UE eS0me convenienios,

Formular ¢l Reglamento Inerior de la Scererana v someterlo al Avuntaniento
prari snaprobacion,

Istrie s todas Tas dependencias dol Nvantannento sabre los lincamientos
seneraes que determune el Avananuemo o el Presidente Muvacipal, para las
activicdaeles de T i,

Apovar a los Azentes Mocipales cn los asimios de ln competencia de las
Asencns,

Apovir a la Direceion del Registeo Civil Munacipal en fas lunciones que le
conmpelent,

Supervisar el Tunclonamieno de Lo Junta Munictpal de Reclutmiento en los
ernnnos de las leves de o malenn v de los programas v o converos
correspondientes.

Llevir el control, regsiro, sarda vy custodin de los contratos o convenlos en gque
mtervenga el Avuntumients,

Llevir ¢l remsivo correspondwaie de dos Acuerdos enaudos por ¢ Presudente
Muneipal.

Alender a0 i Cludadinia en todes sas phntcamentos s denvados a fa
dependenen gue corresponda para su solneion procedente.

Atender los asuntos oficiales encomendados por el Presidente Muonierpad.
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Juntos Dejamos Huella

Dependencia: Medio Ambiente y Cambio Climatico
No. De Oficio 084/2017
Asunto: El que se indica

LIC. SERGIO FONSECA GALLAGA
OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS HUMANOS
FPRESENTE.

FPor medic de |a presente le envio un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho la
ocasion para dar respuesta a Circular nimero 13/2017 en |a cual solicita el Organigrama
descripcion de funciones del Departamento de Medio Ambiente y Cambio Climatico. el
cual es el siguiente:

ORGANIGRAMA

Ing. Larisa Yarisel Uribe Llamas
Directora de Medio Ambiente y Cambia Climatico

C. Laura Elizabeth Zamora de Dios
Secretaria de Ecologia

C. Ricardo Fabian Valera Parra
Auxihiar de Ecologia

Ing. Larisa Yarisel Uribe Llamas
Dir. Departamento de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Funciones Generales

a} Asesorar respecto a materia ambiental y cuidado del Medio Ambiente
a la poblacion.

b) Realizar planes y proyectos en pro del Medio Ambiente.

c)  Dingir campanas y talleres encaminados al Medio Ambiente.

d)  Promover el cuidado del Medio Ambiente en Escuelas, barrios y
comunidades.

e)] Recabar informacién respecto a afectaciones y contaminacién en el
Municipio.

1) Proporcionar informacion a la poblacion respecto a programas vy
beneficios que ofrece el Departamento de Medio Ambiente.

g)  Asistir a cursos y talleres de capacitacion.

h]  Llevar a cabo reforestaciones, campafias de limpieza y platicas.

i} Ornentar a la poblacién con respecto a Cultura Amblental.

J) Proponer nuevas alternativas de mejora ambiental.

k) Mantener la Cultura de Separacién de Residuos en el Municipio.

) Establecer reglas y limites para el cuidado del Medic Ambients.

m} Integrar a |a poblacion y organismaos para trabajar unidos.

n)  Asegurar el cuidado del Medio Ambiente en El Grullo Jalisco.

Ohragdn N-48 El Grullo, Jalisco 01 321 387 4444 /72097 //3273 Fax. 321 387 2067 www.elgrullo.gob.mx
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Escolaridad Requerida:
Ingenieria en Recursos Naturales

Conocimientos especificos:
Experiencia comprobada en materia de Medio Ambiente

Funciones Especificas:

a) Establecer cor los Funcionarnios bajo su responsabilidad las actividades que
aseguren una tarea ordenada y de coordinacion constante.

b) Ejercer atribuciones, cuando lo estime convenignte, que le corresponden
especificaments a otros funcionarios bajo su responsabilidad, en forma particular o
simultaneamente con ellos,

c) Disponer proyectos de capacitacion para el personal, orientados a su desarrolio
técnico.

d) Firmar la corespondencia de acuerdo con la magnitud del tema y la jerarquia de
SU cargo.

e) Autorizar el pago de horas extras y/o trabajos extracrdinarios.

f) Aprobar el rol de vacaciones anuales del personal a su cargo y las modificaciones
Necesarias.

g)  Aprobar |z contratacion de servicios de terceros, cuando sea necesario, para la
ejecucitn de las actividades y operaciones.

h) Informar permanentemente al Directorio de las actividades que por su Indole o
impartancia requieren de su conocimiento.

il Sugerir ¥ admitir |a compra de activos fijos ante toda clase de autoridades,
entidades y personas, dentro de |as facultades conferidas por ésta.

i) Cumplir las demas funciones administrativas que le asigne el Superior inmeadiato.

Es directamente responsable ante el Directorio del cumplimiento de las
actividades en su Departamento, ademas de que debe ser apoyado por los Directores del
Ayuntamiento, asi como asesores legales externos.

Respecto a la coordinacidn interna del Departamento, recibe apoyo por parte de:

C. Laura Elizabeth £Zamora de Dios
Secretana base,

Objetivo

Realizar |abores especificas de apoyo, asi como algunas otras tareas asignadas por la
Direccidn de Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Funciones Generales

a) Apoyar en las labores de su cargo a la Direccion de la Institucion.

b} Archivar, registrar y controlar la Documentacién.

¢} Recepcion, registro y distnbucion de toda la documentacion gue ingresa a la Direccidn
{Oficios, Solicitudes, Informes, Facturas, Recibos, etc.).

Obregdn Ne4s El Grullo, Jalisco 01 321 387 4444 /72091 (/3273 Fax. 321 387 2067  www.elgrullo.gob.mx
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d) Tramitar ¥ procesar los expedientes que fluyen en |a Direccion: controlar y distribuir el
despacho de |a correspondencia a través de los canales establecidos.

g Atender la comunicacion telefanica, efectuar y atender las comunicaciones e informar
a nivel interno y al plblico sobre las gestiones gue se vienen realizando en el area de
su competencia.

fi Centralizar los requerimientos de suministros diversos: Utiles de oficina, suministros
para equipos de oficina y velar por mantener un stock adecuado. Gestiona la compra,
control y distribucién de los mismos,

g Controlar y archivar.

h) Tramitar el pago de las facturas y recibes por honorarios,

i} Cualguier otra laber gue asigne o encomiende &l Diractor de acuerdo a su cargo.

i} Depende y reporta directamente al Director y Areas Operativas. Coordina con los otros
érganos lo relacionado a sus funciones y labor de apoyo.

C. Ricarde Fabian Valera Parra
Auxiliar técnico enfocado en cuestiones ambientales.

Objetivo v funciones

Realizar labores especificas en centro de compostaje y vivero Municipal, revisidn de
poda y derribo de arbolado en comunidades y cabecera municipal, lotes baldios y maltrato
animal, asi comno la construccion de estufas ecologicas, reforestaciones y otras tareas y
labores que se requieran por parte del Departamento de Medio Ambiente y Cambio
Climatico,

Sin mas por el momento agradezco su valioso apoyo y quedo a sus ordenes para
cualquier duda o aclaracidn.

ATENTAMENTE.:

El Grullo, Jalisco; A 08 de Junio del 2017
"2017. Afo del Centenaric de la Promulgacion de la Constitucidn Politca de los Estados Unidos Mexicanos,
de la Constitucian Politica del Estado Libre y Soberaro de Jalisco, delMatalicio dal Juan Rufa”,

c.e.p, Archivo.

Obregdon MNe4s ElGrullo, Jalisco 01321 387 4444 /2091 //3273 Fax. 321387 2057  www.elgrullo.gob.ms
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OFICIO: N°: 010 /2017
ASUNTO: INFORME

LIC. ALDO DANIEL GONZALEZ SALAS,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE EL GRULLO, JALISCO
PRESENTE:

Anteponiende un saludo, deseando éxito en sus labores diarias y en
contestacion a su oficio 13/2017, de fecha 08 de Junio del presente afio 2017,
hago de su conocimiento las funciones que realizan cada unc del personal que se
encuentra asignado a este Juzgado Municipal y del cual la suscrita tengo a mi
cargo; sin mas, anexo el siguiente organigrama y las funciones:

Obregin NPAE FI Grulle, falisco 0 321 387 4444 /72001 /3273 Fax, 321 387 2067 wwrvielgr ullosgo bom
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YESICA VAZQUEZ CAMBEROS
JUEZ MUNICIPAL:

1.- Determinar la situacion legal de los detenidos, para que puedan obtener su
libertad.

2.- Atender audiencias conciliatorias, para disminuir controversias entre
particulares de manera pacifica a traves de la conciliacion de intereses.

3.- Determinacion de sanciones por infraccién a diversos reglamentos del
municipio cuando no hay detenidos; esto debido a las actas que levanta el area de
Reglamentos, asl comoe las diferentes areas del municipio.

4 - Atender consultas del publico en general en cuestiones juridicas.

5.- Llevar el control de infracciones municipales.

6.- Apoyos de eventos referentes al departamento.

7.- Demas actividades que encomiende su jefe inmediato.

8.- Coordina con oficial de barandilla y separo para determinar la situacion juridica
de |os detenidos, asi mismo coordinada con seguridad publica todo le relacionado

con detenciones,

g8.- Coordina con reglamento lo relacicnade con las actas de infraccion levantadas
para su calificacion, a su vez con sindicatura todas las actividades que se realizan.

10.- Coordina con la CNDH para preservar las garantias individuales de los
infractores puestos a nuestras disposiciones.

11.- Conocer |a falta administrativa que se esta cometiendo y/o en su defecto el
problema vecinal del gue se aqueja el Gobernado.

12.- Velar por que se cumplan las sanciones impuestas.

13 .- Dar asesoria juridica a toda la ciudadania que lo solicite.

14.- Llevar la cobranza de documeritos denominados pagarés,

15.- Encargada de bienes muebles puestos a disposicion por policia municipal;
reglamentos; medio ambiente, efc.; liberacidn de los mismos.

16.- Calificar multas de parquimetros.

Chregan Ne4s El Grullo, Jalisco 071 321 387 4444 /2091 /13273 Fax 321 387 2067 www.elgrullo.gob.mx
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17.- Imponer sanciones por las diferentes faltas administrativas a los diferentes
reglamentos del municipio.

18.- Cumple con un horario de Lunes a Viernes de 09:00 a 15:00 horas; pero se
encuentra de guardia las 24 horas los 7 dias de la semana.

JAVIER ALEJANDRO ANDRADE CONTRERAS
AUXILIAR (BASE):

1.- Dar asesoria juridica a toda la ciudadania que lo solicite.

2 - Realizar actas de concilios, en donde se plasman las voluntades de los
ciudadanos.

3.- Elaboracién de citatorios con el fin de conciliar a las personas, los cuales son
entregados por elementos de policia.

4.- Llevar en Microsoft Excel |a relacion de personas que son citados por la juez
municipal, tanto como afectados como presuntos responsables de hechos
quejados. Asi mismo se lleva la relacién en fisico.

5.- Encargado del correo electrdnico del Juzgado Municipal, para recibir y enviar
informacién que nos sea requerida.

MARIA CONCEPCION MORALES SANTOS
SECRETARIA (BASE):

1.- Autorizar con su firma y el sello del juzgado las actuaciones en gue intervenga
el juez en ejercicio de sus funciones y, en caso de actuar supliendolo, las
actuaciones se autorizaran con |a asistencia de dos testigos,

2.- Recibir el importe de las multas que se impongan como sanciones, expedir el
recibo correspondiente y enterar diariamente a la Hacienda Publica del
Ayuntamiento, las cantidades que reciba por este concepto, en los casos en que
esta (ltima no tenga establecida oficina recaudadora en la sede donde se ubigue
el juzgado.

S IR

3.- Retener, custodiar y devclver, los objetos y valores de los presuntos
infractores, previo recibo que expida. No podra devolver los objetos que por su
naturaleza sean peligrosos, en cuyo caso, debera remitirlos al lugar que determine
el Sindico, pudiendo ser reclamados ante éste, cuando proceda.

Ohregon Ne48 El Grulio, Jalisco 01 321 387 4444 /72091 /13273 Fax 321 387 2067 www.elgrulle.gobumx
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4 - Llevar el control de la correspondencia, archivos, 6rdenes de presentacién y
ragistros del juzgado.

5.- Realizar cada mes un informe de las actividades realizadas en el juzgado
municipal y remitirlo a las autoridades correspondientes.

6.~ Llevar un control de los detenidos y retenidos en digital y en fisico.

1.- Brindar asesoria juridica a personas que lo requieran.

8.- Auxiliar al juez en el ejercicio de sus funciones y suplir las ausencias del
mismo.

Sin mas por el momento me despido de Usted, quedando como su mas
segura servidora.

ATENTAMENTE
EL GRULLO, JALISCO A 08 DE JUNIO DE 2017
"2017, Afo del Centenario de la Promulgacion de la ConstitucionPolitica de-los Estados
Unidos Mexicanas, de la Constitucion Politica del Estado thm{f\#‘aherm de: Ja,hsm. del
Natalicio de Juan R Ll

g SE—

Abogada YESICA V2
JUEZ MUNICIPA

Obregon N4 El Grullo, lalisco 01 321 387 4444 /2091 /3273 Fax. 321 387 2067 wvwvialgrullo.gobmy






4 DESCRIPCION DEL PUESTO.

Director:

s Realizar un plan de trabajo para cada departamento.

« Vigilar que en cada departamento se lleven a cabo |as indicaciones y
trabajos sugeridos.

e Buscar estratejias para realizar el trabajo con eficiencia.

« Realizar reuniones perioduicas con el personal para ver las necesidades
para poder realizar el trabajo.

s Hacer supervicios periodicas.

« Levantar actas asministradivas al personal gque no cumpla con las
indicaciones, con asistencia u otro comportamiento gue perjudique a las
institucidn.

Secretaria:

+ Atfender a la ciudadania, en persona o via telefonica, para tomar nota des
sus sugerencias, reportes o necesidades de todos los departamentos de
servicios publicos municipales.

e Capturar los informes de actividades realizadas durante el mes de los
departamentos de servicios piblicos municipales..

e Llevar el control de las ventas realizadas en el centro de acopio.

o Canjear los boletos por articulos de limpieza, para motivar a |as ciudadania
en el programa de separacion de residuos.

+ Realizar bitacora de las compras de todos departamentos de servicios
publicos municipales.

« Entregar el programa de actividades al departamento de parques y jardines.

e Entregar los reportes de alumbrados al personal de alumbrado para que
realicen las reparaciones.

s Llevar un sistema de registro de movimientos administrativos y mantener un
control sobre los titulos de propiedad de las fosas del cementerio municipal.

« Resguardar los titulos de propiedad de las fosas del cementerio municipal
en |a oficina.

o Llevar el control de las vacaciones, dias de descanso, licencias,
incapacidades de todo el personal de servicios publicos municipales.

» Realizar todo la documentacion que se requiera.

e Resolver problematicas que le competan sobre el personal y la ciudadania.

s Seguir las instrucciones del Director.

Servicios Publicos Municipales.
C. Maria Guadalupe Zamora Murillo.



_DESCRIPCION DE PUESTO DE ASEQ PUBLICO.

Jefe:

e Planear, organizar y cocrdinal a todo el personal, asi como estar al
pendiente de las herramientas de trabajo que requiera el personal.

» Realizar informes mensuales de la actividades realizadas.

= Levar el contro de las ventas realizadas del centro de acopio.

e Estar al pendiente del mantenimiento del relleno sanitario.

« |evar el control de todo el personal y inspeccionar para gue se realicen los
recorrigos asignados, para poder recolectar los residuos en todo el
municipio y localidades.

Chofer:

=« Hacerse cargo del vehiculo asignado.
« Cumplir con las rutas asignadas para recoger los residuos solidos urbanos

del municipio y sus localidades.

Aseador:
e Cumplir con las actividades asignadas por el Director.
« Dar un buen servicio a la ciudadania, recogiendo los residuos solidos
urbanos por cada domicilio.

DESCRIPCION DE PUESTO DE PARQUES Y JARDINES.

Jardineros:

s Healizar las podas de arboles.
e Mantener las areas verdes de nuestro municipio en buen estado(jardines,

alameda, parques, glorietas, andadores)
» Realizar los servicios que se requieran por indicaciones del director.

DESCRIPCION DE PUESTO DE ALUMBRADO.
Electisistas:

= Planificar las rutas operativas.
+ Revicion sel stick del almacen,
s Hacer las reparaciones de |as luminarias del municipio y sus localidades.

Servicios Pablicos Municipales.
C. Maria Guadalupe Zamora Murillo.



DESCRIPCION DE PUESTO DE RASTRO.

Administrador:

Dirigir las actividades administrativas y operativas de los servicios
presentados por el rastro municipal.

Planificar, dirigir y controlar programas y actividades a cumplir con la
Normatividad Oficial de la Secretaria de Desarrollo Rural, la Secretaria de
Salud, Secretaria del Trabajo, Normas Ecoldgicas, Ley de Desarrollo
Pecuario y sus reglamentos asi como reglamentos municipales.

Planificar, dirigir y controlar actividades tendientes a lograr el mejor manejo
y aprovechamiento de los recursos humanos y materiales en el rastro

municipal.

Médico:

La revicio de los animales bobino y porcino para que no entren con alguna

enfermedad.
Llevar bitacora de |las actividades realizadas referente a las actividades del

rastro,

Personal:

L]
-

L ]

Entregar la carne a su destino.
Tener el rastro en buen estado de higiene.

Velar las instalaciones.

DESCRIPCION DE PUESTO DE CEMENTERIO:

Caposanteros:

Mantener el cementerio en buenas condiciones, referente a la limpieza..

Construir fosas nuevas.
Realizar inhumaciones, exhumaciones.

Servicios Publicos Municipales.
C. Maria Guadalupe Zamora Murillo.



CARGO

JEDE DE ASEQ

CHOFER

ASEADOR
VELADOR

FUNCIONES
ASEO PUBLICO

COORDINAR, VERIFICAR, TOMAR ESTRATEGIAS PARA LA FUNCIONALIDAD DEL
DEPARTAMENTO, ASi COMO VER LAS NECESIDADES QUE REQUIERA EL
PERSONAL PARA REALIZAR EL TRABAJO CON EFICIENCIA,

MANEJAR EL CAMION DESIGNADO, CUIDARLO, LLEVARLD AL TALLER CUANDO
SE NECESITE, LAVARLO Y GUARDARLO

REALIZAR LA RECOLECCION EN LOS SECTORES DESIGANDOS, DESCARGAR EL
MATERIAL EN EL LUGAR CORRESPONDIENTE.

CUIDAR Y REALIZAR LIMPIEZA DE DICHO LUGAR.,

NOTA: EL PERSONAL, NOS APOYAN EN SERVICIOS EXTRAS QUE NO SON DEBIDAMENTE A SU DEPARTAMENTO,

CARGO

JARDINERO

MANTENIMIENTO DE CANCHA DE
AYUQUILA

AUX. JARDINERO DEL AGUACATE
MANTENIMIENTO DE EL DOMO

CARGO

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

AUXILIARES

FUNCIONES

PARQUES Y JARDINES
PODAR Y DERRIBAR ARBOLES

LIMPIEZA, REGAR Y MANTENIMIENTODE LIMPIEZA DE LOS BARGS
MANTENER LIMPIO EL JARDIN

LIMPIEZA, Y MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA DE BANDOS

FUNCIONES
ALUMBRADO PUBLICO

SUSTITUCION DE LUMINARIAS QUE YA NO TIENEN REPARACION, ASi COMO EL
MANTENIMIENTO DE ISTALACIONES ELECTRICAS.
AUXILIAR ELECTRICD



CARGO

ENCARGADO DEL CEMENTERIO

MANTENIMIENTO

AUXILIAR

CARGO

ADMINISTRADOR

CHOFER
GURDARASTRO
AFANADORA

VETERINARIO
VELADOR

FUNCIONES
CEMENTERIO

LLEVAR EL CONTROL DE TODOS LOS SERVICIOS QUE SE REALICEN, REVISAR QUE
LAS PERSONAS QUE REMODELEN SU FOSA CUENTEN CON EL PFERMISO, APOYD
ALOS CIUDADANOS QUE REQUIERAN INFORMACION O IDENTIFICAR ALGUNA
FOSA, EXHUMACIONES, INUMACIONES, CONSTRUCCION DE ESPACIOS Y
LIMPIEZA DEL CEMENTERIO

LIMPIEZA, APOYO EN INHUMACIONES, EXHUMACIONES ¥ CONSTRUCCION DE
FOSAS

LIMPIEZA, APOYD EN INHUMACIONES, EXHUMACIONES ¥ CONSTRUCCION DE
FOSAS

FUNCIONES

RASTRO
LLEVAR EL CONTROL DE LOS SERVICIOS QUE SE REALICEN, HACFR LOS COBROS
NECESARIOS POR SERVICIOS OTORGADOS, VERIFICAR QUE LOS SERVICIOS SE

REALICEN DE ACUERDO A LA NORMA, ASi COMO LA COORDINACION DEL
PERSONAL.

LLEVAR LA CARNE A 5U DESTINO, CARGANDO Y DESCARGANDO, LLEVAR LOS
VEHICULOS AL TALLER CUANDO SE REQUIERA, ¥ MANTENERLOD LIMPIO.
VIGILAR Y RECIBIR ANIMALES QUE SE VAN A SACRIFICAR,

MANTENER LIMPIO LAS INSTALACIONES

REALIZAR LAS VERIFICACIONES NECESARIAS, PARA QUE LOS ANIMALES QUE SE
SACRIFIQUEN ESTEN EN CORDICIONES SALUDARLES,

CUIDAR LAS INSTALACIONES Y ANIMALES RESGUARDADOS



CARGO FUNCIONES

FONTANEROS
MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE BAROS, BOMBAS, ¥ TODO LO

ENCARGADO RELACIONADQ CON FONTANBERIA
AUXILIAR AUXILIAR PARA DAR MANTENIMIENTO

CARGO FUNCIONES

PINTORES

PINTOR DAR MANTENIMIENTO DE PINTURA A INSTALACIONES PUBLICAS

CARGO FUNCIONES

CAMION ESCOLAR

LLEVAR ¥ TRAER A LOS ALUMNOS DE LAS LOCALIDADES, AS| COMO LLEVAR EL

CHOFER CAMION AL TALLER CADA QUE SE REQUIERA Y MANTENERLO LIMPIO.
CARGO FUNCIONES
MERCADO
VELADOR CUIDAR LAS INSTALACIONES Y REALIZAR LA LIMPIEZA
CARGO FUNCIONES
SECRETARIA

ATENDER A LA CIUDADANIA, CAPTURAR INFORMES, ARCHIVAR, ELAVORACION
DE DOCUMENTACION,



CARGO

CARGO

FUNCIONES

SUBDIRECTOR
CODRDINAR AL PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES

FUNCIONES
DIRECTOR

COORDINAR, SUPERVISAR, BUSCAR ESTRATEGIAS DE TRABAJO, GESTIONAR
COMPRAS PARA QUE LAS FUNCIONES DESIGNADAS SE PUEDAN CUMPLIR,
ATENDER LAS SOLICITUDES DEL PERSOMAL PARA QUE PUEDAM REALIZAR SU
TRABAJO SIN RIESGOS, ATENDER A LA CIUDADANIA Y DAR RESPUESTA A
PETICIONES SOLICITADAS, ELAVORACION DE INFORMES......
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Director de Planeacidn

Objetivo General:

Dirigir, coordinar y promover la elaboracion y cumplimiento de los
instrumentos de Planeacién, Programacion, Normatividad y Viabilidad
del Desarrollo del Municipio de El Grulle Jalisco, en conjunto con las
diferentes direcciones y que de ellas se deriven; asi como, apovar la
elaboracion, operacién y evaluacién periédica de los planes, programas y
proyectos que se deriven del plan Municipal de desarrollo procurando
siempre el beneficio en la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Funciones y Actividades Diarias:

Verificar el cumplimiento de las responsabilidades municipales
establecidas en la ley de planeacién para el estado de Jalisco y sus
municipios y su reglamento.

Elaborar y/o actualizar el Plan Municipal de Desarrollo.

Elaborar y/o actualizar el Plan General del Municipio.

En conjunto con la direccién de Obras Publicas del Municipio, dar
seguimiento a proyectos de infraestructura urbana.

En conjunto con el sub Director de Desarrollo Urbano actualizar los
planes de desarrollo urbano, y los planes parciales de desarrollo urbano
de conformidad con las disposiciones establecidas en el Cadigo Urbano
para el Estado de Jalisco.

Dirigir el programa municipal, los planes y programas derivados del
mismao.

Autorizar la realizacidn, revision y correccion de los planes parciales de
desarrollo Municipal y los que sean necesarios para el municipio.
Promover la participacién de los distintos grupos sociales que integran
la comunidad en la elaboracion y revision de los programas y planes que
tengan por objeto el ordenamiento y planeacion de los centros de |a
poblacion.



Proponer la elabaracidn de estudios de cardcter urbano relacionados
con la Planeacion del territorio Municipal en conjunto con el sub
Director de Desarrollo Urbano.

Proponer diversos proyectos urbanos (viales, de infraestructura, de
equipamiento y proteccion al patrimonio edificado), de acuerdo a las
necesidades reportadas en las propuestas de accién urbana, as/ como
las estrategias de desarrollo y crecimiento de los planes parciales de
desarrollo urbano.

Coordinar los estudios preliminares y la elaboracion de nuevos Planes
ante diferentes instancias de Gobierno que participan en su elaboracién
¥ ejecucion.

Delegar de acuerdo al perfil del personal, la revisién y correccion de los
proyectos relacionados con la estructura wial, infraestructura,
equipamiento urbano y proteccién al patrimonio edificado del
Municipio, entre otros,

Supervisar en coordinacién con el Director de Obras Publicas y el sub
Director de Desarrollo Urbano la correcta ejecucion de los proyectos
urbanos autorizados,

Externar visto bueno sobre las opiniones técnicas emitidas por la
Direccion de Planeacion, relacionadas con proyectos particulares que
impliquen una accién urbanistica en conjunto con el sub Director de
Desarrollo Urbano.

Atender los asuntos relacionados con las comisiones de adquisicidn de
obra publica referente a los proyectos urbanos propuestos por la
Direccion de Planeacion.

Coordinar con la Direccion General de Obras Publicas los procesos de
concurso de obra publica.

Las demas que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con su
contrato de trabajo.
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Organigrama

L'nidad de Transparcncia ¢ Informdtica

Elizabeth Jaime Maria

Arx e Transpare ok

s NGMBRE.

Al DO DANIEL GONZALET SALAS

Aldo Danief Gonzalez Sakss
iefe deda Unidad da
Transparencia y Encargado
e lnfonmatcs

Linda Guadalupa Sandoval
Ponca

Itrael faime Marka

Atst-de Infarmatica
Aux. de Transparentia i

PUESTD FUNCIONES

& & S e A et et e g R PR B o e A 0 g e

TRAMSPARENCIA:
- Lizefar las accionss necesarias gara fomentar 1a
cuftara de Iz trarsparencia
- Lirigir Ia =ecepoian v |z tramitacion de s
solicitudes ce accezo 3 la informsacicn asi como las
ce accesn, cancelacidn, rectifizacion v opasicicr a la
publicacnn de datos personales, v rendin s
infarmes que corfesInngan.

Dar espuesta a las salicitudes de informacian on
farmpo y larma.
- Dirigir las acciones necesarias para gac se leve 2

lefe el B Linidad ria cann la publicacian v dilusice da & informacidn e

fransoarencia v se presents en el Forta! ce Intemel v esié

Encargado ce informdtica - actuaizada conforme a ls normativa

- Supervizar las gooiores necesariss perg var o4 hal
cumplimienta a |2 Leyas en matena ce
Transpsrancia, Acceso d la Informaciaon v Protecc dn
de Datos Personales

- las demas que & determns el Presidents
hunicipal

INFORMATICA:

sor atricucanes del Zrcargaco dz Comoute o
Informética:

- Proponer yestaalecer paliveas e smternializacion
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de arocesns asministre tas i
operativos de las Dependencas Moncizales,
Frogone-y estabiecer policas de crecimicni ¥
harralegacion e ecuipo de
procesamiarty de dates ¢ sus formas de
MIErCOMuUnCacian.
- Cocrohner los cumsos de capactacidn & perscnal d|
Ayuntamiardo en (o reatng
la educauion compuize oral v oparansn de
BOLis, ProgtEmasy sslamas.
Adrinistras 'aa equipos de raciocemunicac ce
propiedad cel dvuntasnisnoe
Jdar rrantenimierco preventieoy correctivg al
PrUipode compto v 3 los imiple mentos
Lhbzados an las diversas forras de
INTECOMURICACION Con que cusnta al Ay At mients,
< Las cemas que le determing el Presidents
Municipal. .
-Encargada de s Plataforma Macions! e
Transparencia (seguimients v aszsoria)
ELIZABETH JAIME MARIA Aumilizr de transparencis - Agoyo enal Parta’ Web Muricipal
{revision v aulorizzcidn de pagnas)
-Infarmes Mersugles
FI'II‘J;].IBHL'.'E de gisterna INFOMEY ITeCanit.,
alaagration y envd de oficia de solicitudas,
SEQLUTTHENTE ¥ Fecaptitn de rantastaciones, envis
e coptestacicn al sistema, asesaria a las Aregs)
- Formulacion de oficios
- Reportet mansuales SIRES
- Apoys de la Plataforms Macions! de Iransparenciz
- Informes Me nzdales :
- Mantenimierte del equips de cémpuats
iprevertvo y correctiva)

LINDA GUADALLIPE SANDOWAL PONCE | Auwiliar de bransparenciz

ISRAEL JAIME MAR]A Auxiliarde infarmatica

ATEMTAMEMTE:

"2017, Ano del Certenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco y del Natalicio de Juan Rulfo”

El Grullo, Jalisco a 14 de Junio de 2017

LIC. ADM, ALDO DANIEL GONZALE? SALAS
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ENCARGADO DE INFORMATICA
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

———

WG. JUVENTINOG PARTIDA GOMEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO
RURAL

P ——
T

HE. JUAN OCHOA FIGHERDA

AUKILIAR DE FOMENTO
] AGROPECUARIC ¥ BE SARROLLO

FLINCIONES:

Promover programas o proyectos de fomento al desarrollo agropecuario de
instituciones federales, estatales, universidades y otros organismos del sector
agropecuario.

Desarrollar y asegurar el cumplimiento de Programas v Proyectos que den
continuidad a os objetivos de la Direccion General.

Proponer politicas para el desarrollo agropecuario del municipio,

Administrar eficientemente los recursos humanos. econdmicos v materiales
encausados a proporcionar servicios de ealidad,

Coordinar los diversos grupos de trabajo del sector: Comision de Infraestructura
Productiva Rural, Comision de Desarrollo Rural Sustentable,

Dingir ¥ desarrollar los recursos humanos de la Direccion a su cargo logrando un
nivel adecuado de productividad v satisfaccion laboral.

Atender las peticiones de los productores del municipio de El Grullo, Jalisco. Las
demds que solicite el jefe inmediato v vavan de acuerdo con su contrato de trahajo,
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ORGANIGRAMA CON OBJETIVO Y FUNCIONES

Filimon Nava Barrera: Licenciado en Derecho Director de
Reglamentos y Parquimetros mi area de trabajo fundamentalmente es
en oficina atender y dar un buen servicio a la ciudadania en los
tramites que requieran y si no estd en mis manos resolverle lo
acompafio con la perscna gue lo puede resolver pero cuando en
campo es escuchar el sentir de |la gente y sus necesidades para dar
un mejor servicio verificar y corroborar el trabajo de mis inspectores

José Villareal Flores: Inspector de Reglamentos su tuno es tarde y
noche se encarga de verificar la vigencia de las licencias y permisos
de tode el establecimiento del municipio estén vigentes en caso
confrario realizar la acta circunstanciada correspondiente a su
infraccion y turnarla a a tesoreria para que del monto de la infraccién
por la falta correspondiente y de realizar las inspecciones a los centros
nocturnos donde se realiza la prostitucién verifica con la lista
proporcionada por el medico municipal que se han realizado los
examenes correspondiente para realizar su oficio

Imelda Sofia Ceja Vargas Secretaria de oficina Turno de la Manana
su funcidn principal es llevar y atender ala gente que ocupe algun
tramite que nosotros proporciocnemos

Ernesto Romero Nufiez: Inspector Parquimetros del Turno de la
Manana realiza |las rondas de inspeccion a parquimetros para verificar
que se le dé cumplimiento al reglamento vigente de Estacionamiento
del Municipio del Grullo, realizar la multa correspondiente a la
infraccidn checar el buen servicio a la ciudadania y el correcto

Obregan Ne4g El Grullo, Jalisco 07 327 387 4444 /2001 (/3273 Fax 321 387 2067  wwwelgrulle.gob.mx
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funcionamiento de los mecanismos sea el optimo. Realiza también
labores de Mecanico de Parquimetros

Raul Pelayo Covarrubias Inspector Parquimetros del Turno de la
Manana realiza las rondas de inspeccion a parquimetros para verificar
que se |le dé cumplimiento al reglamento vigente de Estacionamiento
del Municipic del Grullo, realizar la multa correspondiente a la
infraccion checar el buen servicio a la ciudadania y el correcto
funcionamiento de los mecanismos sea el optimo.

Maria de la Luz Rivera Pefia Inspector Parquimetros del Turno de la
Tarde realiza las rondas de inspeccion a parquimetros para verificar
que se le de cumplimiento al reglamento vigente de Estacionamiento
del Municipio del Grullo, realizar la multa correspondiente a la
infraccion checar el buen servicio a la ciudadania y el correcto
funcionamiento de los mecanismos sea el optimo.

Ana Lilia Renteria Mendoza Inspector Parquimetros del Turno de la
Mafiana realiza |las rondas de inspeccidon a parquimetros para verificar
I que se le de cumplimiento al reglamento vigente de Estacionamiento
del Municipio del Grullo, realizar la multa correspondiente a la
infraccion checar el buen servicio a la ciudadania y el correcto
funcionamiento de los mecanismos sea el 6ptimo.

S

Jorge Topete Villegas Inspector Parquimetros del Turno de la Tarde
realiza las rondas de inspeccién a parquimetros para verificar que se
le dé cumplimiento al reglamento vigente de Estacionamiento del
Municipio del Grullo, realizar la multa correspondiente a la infraccion
checar el buen servicio a la ciudadania y el correcto funcionamiento de
los mecanismos sea el éptimo.

Obregon k48 ElGrullo, lalisco 01321 387 4444 /12091 /73273 Fax. 321 387 2067  www.elgrullo.gobumx
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